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REGLAMENTO GENERATL DE PORSGRADG

Titulo I: De la ensefianza de Posgrado

Articufo 1: La ensefianza de Posgrado que se imparte en la UMSA se realizara a
través de Actividades de Posgrado v Estudios de Posgrado v estard sujeta a las
aspecificacionas previstas en los articulos del presente Reglamento.

Articito 2: Las Actividades de Posgrado constifuyen espacios académicos no
conducentes a titulo, destinados a la capacitacion, actualizacidn y/o el
perfeccionamiento de profesionales, docentes vyio investigadores, en un area
tematica.

Articido 3: Los Estudios de Posgrado son conducentes a titulos académicos, La
UMSA otorga los Titulos Academicos de Doctor, de Magister v de Especialista, en
el campo de una o varias disciplinas de |a carrera profesional de la cual sea
aceptada la inscripcidn del aspirante, en consonancia con las nermas adoptadas
por el Ministerio de Educacion de la Nacion, como grgano de aplicacion de lo
establecido especificamente en la LES. N24521/85% vy los decretos
reglamentaricos de la misma v la Res. Ministerial N°11688/27, en cuante a
clasificacion Jerarquica y acreditacion de estas carreras.

1. Alcances de los Estudios de Posgrado

Articuto 4. Especializacién. La Especializacion tiene como objetivo proporcionar
una mayor capacitacién en uno de los aspectos o areas del accionar profesional.
Se basa en la profundizacidén de conocimientos tedricos, metodoldgicos v practicos
de aplicacidn en alguna de las actividades comprendidas por el perfil v alcance del
titulo o en ambitos en los que se realiza el desempefio profesional.

Articido 5- El desarrollo de la Especializacion requiere una dedicacion horaria
minima de trescientas sesenta (360) horas relo] de clase. El estudio culmina con la
presentacion y evaluacion de un trabajo final o evaluacion final individual de
caracter integrader, ante wun Tribunal integrade por miembros del Consejo
Académico de la camrera. La duracién de la Especializacidén tendra un minimo de
un {1} ano. El graduade recibe el titulo de Especialista, con especificacion del area
disciplinaria comrespondiente,

Articido 8- La Especializacion puede ser creada por una o mas Unidades
Académicas atendiendo al ambito de conocimiento inter ¥ multidisciplinaric. A los
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efectos de la coordinacian de actividades y del pertinente control de gestion
académica y administrativa, una de las Unidades sera responsable de Ia
arganizacicon,

Articido 7: Maestria. La Maestria tiene como objetivo formar graduados capaces
de abordar, mediante la aplicacidén de metodologias cientificas, la investigacidén en
una tematica determinada o bien en una problematica que requiera ser encarada
en forma interdisciplinaria. El titulo de Magister expedido per la Universidad se
correspondeard con el area disciplinaria o interdisciplinaria de la Maegstria. Serd de
caracter académico vy no habilitarda para el gjercicio profesional. El estudio v la
capacitacién deben completarse con |a realizacion de una tesis de Maestria. En
caso de no exigirse tesis, por &l cardcter de la Maestria, los estudios podran
completarse con un trabajo de campo, trabajo final profesional o un proyecto de
aplicacidn, todos de caracter individual y auténome evaluado per un jurado.

Articito 8: El desarrollo de esta carrera requiere una dedicacién horaria minima de
guinientas cuarenta {540} horas relo] de clase, y ciento sesenta (180} horas reloj
dedicadas a actividadeg de investigacion o de tutoria en la universidad, que no
deben incluirse en las horas asignadas a la elaboracidn de 1a tesis o trabajo final,
La duracion de la Maestria tendra un minimeo de des (2} afios.

Articudo 90 Doctorado. El Doctorado es la culminacion de los estudics de
posgrade. Se basa en una crganizacion curricular con obligacicnes academicas y
gl correspondients trabajo de tesis, de caracter individual, La tesis de Deoctorado
serd un trabajo criginal, bajo la supervision de un asesor, gue contribuya al
desarrolle cientifico, artigtice ¥ del saber en general y gue cumpla con los
requisitos de una investigacién segun los canones especificos de cada area
disciplinaria. Su defensa serd oral y publica ante un jurade.

Titulo 11: Carreras de Posgrado

2. Carreras interinstitucionales (o conjuntas)

Articido 10; La Universidad podra crear carreras interinstitucionales {0 conjuntas)
con el objeto de aprovechar el potencial académico, cientifico v tecnoldgico,
asociandose con otras instituciones universitanas del pais o con universidades
extranjeras. A tal efecto se suscribird un convenio especifice que debera ser
aprobade por el Gonsejo Superior de la Univergidad.

3. Proyectos de creacion de Carreras de Posgrado

Articito 11 Los provectos de creacidén de Carreras de Posgrado deberan ser
aprobados por el Consejo Superior Universitario, atento las politicas generales
establecidas, su viabilidad ingtitucional ¥ académica.
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Articite 12: Las propuestas de creacian de Carreras de Posgrade deberan
ajustarse a les requerimientos gue establezcan los organismos nacicnales de
acreditacian, las disposiciones que se mencionan en &l Titulo | del presente
Reglamento ¥ toda reglamentacidn vigente en [a materia.

Articito 13 A los efectos del reconocimiento oficial, validez nacional del titulo v
acreditacion, la presentacidn de todo proyecto de carrera de posgrado debera
contener: Sdlida fundamentacién que justifique la creacidon de la carrera; objetivos;
requisitos de admisidn; organizacién de la curricula; duracion de las obligacionsas
académicas, carga horaria semanal v total,  contenidos del curso, hibliografia,
modalidades de evaluacion, correlatividades, normativa del trabajo o evaluacion
final Integradora o tesis: titulo que se otorgard; perfil del mismo; docentes que
itegraran la carrera con sus correspondientes curricula (o ficha docente),
proyectos de iInvestigacion, reglamento especifico de la carrera; convenios
fimmados con ofras instituciones en relacidn con la carrera (o posibles convenios a
firmarse ¢ implementarse); financiamients,

4. De la acreditacion y categorizacion

Articido 14; La presentacién de las Carreras de Posgrade a los efectos de su
acreditacion vy categorizacién, deberd ajustarse al formate v a las normativas
ministenales fijadas, atento lo sefaladeo en el articulo precedente.

Articuto 15 La evaluacion de la actividad académica universitana es entendida
como un proceso coantinuo y de mejora permanente; comprende las funciones de
docencia, investigacion y desarrgllo, formacidn, extensidn, gestidén academica v de
gobierno. El Director de la camrera informard al Vicerrector de Posgrado e
Investigacion sobre log resultados alcanzados en la misma, guien dard vista a
Secretaria Académica,

Articit 6. El andlisis del informe se hard sobre [os datos surgides de los distintos
instrumentos de evaluacion utiizados (evaluacidn del desempefic docente;
ancuesta de opinidn sobre el proceso de ensefianza v aprendizaje, etc)) con &l fin
de elaborar lineas de trabajo relativas a las fortalezas, falencias y problemas
detectados. Dicho informe tendran el caracter de declaracion jurada.

5. Delos convenios
Articito 17 Los convenios gque se firmen a partir de la aprobacién de este
reglamento para el desarrollo de camreras de posgrado, deberan ajustar sus
clavsulas al presents, a los efectos de la obtencidn del titulo de la Universidad del
Museo Social Argentine.

6. De las becas

Articido 51; El sistema de asignacion de becas para las diferentes modalidades de
posgrado serd determinade através de una reglamentacidn especifica.
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Titulo I1I: Nermas Generales

Capitulo |: De los Alumnos
1. Admisién

Articito 19: Para poder aspirar a estudios de Posgrade de Especialista. Magister ¢
Doctor se debera poseer titulo de grado, expedido por universidades reconocidas
oficialmente (argentinas y extranjeras) con una duracion minima de cuatre (4
afnos academicos, 0 poseer preparacién equivalente la que debera ser aprobada
por el Comité Académice respective.

Articulo 20: La admisidn a la carrera de postulantes con titule profesionales
otorgados por universidades extranjeras, no habilita para &l gjercicio profesional en
la Republica Argentina, ni significa revalida automatica del titula previo.

Articito 217 El Comite Académico de la carrera de posgrado, deberd analizar los
antecedentes de los postulantes ¥ deberd determinar respecto de la admisidn de
log mismos a |as carreras de posgrade, de acuerdo a o8 mecanismos
astablecidos por el régimen especifico de ¢ada carrera,

Articito 22: La lista de Admitidos serd comunicada, por el Director de |a carrera, al
Departamento de Posgrade de la Universidad para los fines académico-
administrativos correspondientes.

2. Tipos de alumnos

Articido 23; Existen dos categorias de alumnos;

a) Formales: Todos aguellos que se inscriben a fin de cursar los estudios de
posgrado.

Dentro de esta la cateqoria existen dos modalidades de alumnos.

1) Activos: Son aquellos que se encuentran matriculados en ¢l afio en curso.
Seran considerados alumnos requlares de un Feriodo Lectivo, log alumnos
activos gque se encuentren cursande materias correspondientes al afio en
que se encuentran matriculados y/o estén desarmllando su Tesis, Tesina o
Trabaje Final Integrador.

2) Pasivos: Aguellog que no estando matriculados en el afio en curseo tengan
escolaridad vigente, o no haya transcurrido el término de dos afos desde la
tltima matriculacion o haya transcurrido mas de doce (12) meses desde
que aprobd la totalidad de las agignaturas previstas en el plan de estudios vy
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no cumplimentd |a solicitud de permigo de presentacidén de Tesig, Tesina o
Trabaje Final Integrador

Si el plaze aludido supera los cinco (S) afos, tales alumnos habran perdido
la escolaridad y deberan matricularse, actualizar, cursar y aprobar la
totalidad de las materias de acuerde al plan ¥ contenidos vigentes,

b} Parciales: Todeos aguellos que se inscriben en una o mas obligacionss
academicas, con derecho a examen y cerificado en cada una de ellas, sin
intensidn de completar la totalidad del plan de estudios de una carrera de
Posgrade.

Capitulo Il Condiciones de cursado, aprobacion, evaluacion y
examenes

1. Registro e inscripcion

Artfcuto 24- Registro. Al inicio de cada Periodo Lectivo o Cuatnimestre, el alumno
debera reqistrarse e inscribirse en las materias que le correspondan, en las fechas
que establezca la autoridad competents para la carrera que cursa, En caso de
incumplimiento se ocasionara la perdida de la matricula, no pudiendo cumplir con
la escolaridad ni rendir examenes en el afio.

Articudo 25: Aranceles. Para poder registrarse e inscribirse en materias se
requiara abonar los aranceles establecidos por la Universidad,

Articito: Regularidad. La asistencla a clases es obligatoria, debiende cumplir con
un minimo del 70% de asistencia 2 cada una de las actividades acadeémicas
previstas., Sdélo se permitira [a asistencia a clases a quienes revistan la calidad de
alumneo activo de la carrera.

Articulo 26 Pérdida de regularidad. Los gue hubieran perdido la condicidn de
alumne regular por aplicacidon del articule precedente, podran recursar la
asignatura en un plazo no mayor a dos (27 afios desde su ultima cursada, siempre
y cuando dicho curse se encuentre abierto.

Articuto 27 Postergacion del cursado de sus estudios. Los alumnos regulares
podran solicitar postergacién del cursado de sus estudics, siempre gue no
hubieran perdido su condicién de alumno regular. La postergacién, podra ger
otorgada sdlo una vez v por un plazo no mayor a un ciclo completo de dictado.

2. Régimen de promocidn
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2.1. Curso lectivo. Asistencia de profesores y alumnos

Articulo 28: Las clases deberan iniciarse puntualments. En caso de transcurrir
quince (15) minutos sin haberse presentade el docente, los alumnes informaran al
personal administrativo su ausencia, quien procedera en consecuencia.

Artfcufo 28 Solo se computaran como asistencias para el alumno aguellas
actividades que correspondan a las planificadas por la catedra y que sean de
caracter obligatario. El control de la misma, quedara a carge del Profesor.

Articud 30 El margen de tolerancia horaria a partir del cual se computara
inasistencia al alumno, sera de quince {15) minutos del horario establecido para el
comienzo de clases,

Articuto 31 8i un docente tiene previsto ausentarse a una clase deberad informar al
Director y/o Coordinador su inasistencia con 48 hs. de antelacion, a fin de
planificar la suplencia y posibilitar la reorganizacién de las actividades. En caso de
impraviso e imposibilidad de suplencia eventual, el docente deberd comunicarse
cen el Departamento de Posgrade, Rirector o personal administrative de apoyo
seqln comresponda, a los fines de evitar la concurrencia de los alumnes al ambito
donde se dicte el curso.

Articito 32: Las horas de clase desiertas, deberan ser compensadas o
reemplazas, a fin de cumplir con la carga horaria prevista en el plan de estudios.

2.2. Delas catedras y su aprobacidn

Articulo 33: Cada cétedra tendrd requisitos de aprobacion que deberdn ser
satisfeches. El alumng, al inicio de su cursado serd informade de los requisitos
exigidos Entre estos requisitos se incluyen controles de lectura, analisis de casos,
informes escritos, monografias y evaluaciones parciales y finales individuales -ésta
tltima de cardcter obligatorio-, v otros a determinar por los docentes responsables
de las mismas.

Articito 34; En las asignaturas se desarrollaran clases tedricas, que podran ser
complementadas con clases practicas. Las mismas podran tener una duracién de
veinte (20) horas como minimo.

Articulo 35 Seminarios. Los seminarios giran en torna a adquirir conocimientos
tedricos para luege ejercitar a 1os alumnoes en su aplicacién practica -lo que
efectian en aula y extra aula-. De esta forma las sesiones ge podran desamollar
variando de trabajo teonco (lecturas y exposiciones) a ejercicios de taller
orientades a la comprensién intima de o tedrico ¥ a las aplicacian en distintas
situaciones de la vida de log alumnos profesionales {dentro y fuera del trabajo).

Articido 36; Talleres. Los talleres son unidades donde se analizan y discuten
termas puntuales con participacién activa de los alumnos, focalizandose en las
experiencias practicas de éstos.
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Articito 37 Los talleras v seminarios podran tener una duracion de veinte (20)
heoras ceme minime. A los efectos de este Reglamento los mismos se asimilan a
los cursos, Todos son obligatorios,

Articuto 38 Correlatividades. El alumno debera cumplir con el régimen de
correlatividades establecido en el plan de estudios en el que ge encuentra
INSCr o,

Articito 39: Programas. Los alumnos deberan cumplir con el programa de cada
asignatura, en su totalidad.

Articito 4 Plazo para aprobacion. El plazo para aprobacion de las materias s
de diez (10) meses desde la finalizacidén del cursade. La no aprobacidn de los
cursos en los plazos indicados hace perder la condicion de alumneo regular. En
casos excepcionales con causas Justificadas, la Direccidon concedera un plazo
adicional que no podra exceder a dos (2 meses)

En todos los casos, la no aprobacion de la materia obligara al recursado de la
rmisma.

Articido 41 En caso que la materia exija la presentacion de un Trabajo Final, el
Profesor dispondrad de sesenta (60) dias para su correccion, con diez (10) mas de
prarroga per causas justificadas.

Dichoc trabajo debera calificarse de uno {1} a {10) puntos, considerandose
aprobade con cuzatro {4) puntos. En caso de desaprobacion, el alumno debera
realizar un nuevo trabajo dentre de los treinta (30} dias siguientes a su
neotificacidn, siendo su calificacion definitiva.

3. Pasantias y Mentorias

Articito 42: Las actividades de pasantias, brindaran oportunidades para observar
y analizar reflexivamente e campo vy las actividades propias de [a disciplina. En
dicha actividad, los alumnos deberan reflejar la practica profesional en un ambito
especifico, identificar aprendizajes claves, ¥ luego usar esos aprendizajes como
base para construir una reflexién sobre los propios procesos, en Uuna perspectiva
de mejoramiento de los desempefios. La Direccion de la carrera generard
espacios ¥ ambitos necesariog para el desarrollo de las mismas.

Articudo 43: La mentoria, es una actividad que realizard el alumno yio graduado de
la carrera, bajo el asesoramiento v la supervisién del cuerpe académico a los fines
de |a ejecucion de las habilidades y estrategias adquiridas en el cursado, en el
ambito de desempefio profesional. Esta modalidad requerird que &l alumno se
desempefie en un ambite vinculade a la discipling, adecuade a los objetivos
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curriculares de la actividad. La Direccidon de |a carrera generara ggspacios y
ambitos necesarios para el desarrollo de [a misma.

4. De los examenes

Articuto 44 Turnos de Examenes. Bl Departamento de Posgrado establecera las
fechas de las mesas de examenss finales, de acuerdo a las condicioneas de
evaluacién establecidas para cada camrera y materia. Las mismas seran
publicadas con 30 dias de anticipacian.

Articuto 45 El alumno gue fuese reprobado en un turno de examen podra rendir |2
materia en el préxime turne,

Articuto 46- Examenes. Solo podran inscribirse para rendir los examenes finales
aquelles alumnos que:

a. Cumplan cen el minimo de asistencia requerida en la materia.

k. Cumplan con la normativa existente sobre correlatividad, pudiendo cursar la
materia, pere no rendirla hasta aprobar 1a previa,

c. Cumplan con |z reglamentacion establecida por el Departamento de
Posgrado respecte de los trabgjos v evaluaciones parciales establecidas
por la ¢catedra, comunicados al inicio del curso,

d. Cumplan cen el regimen arancelario.

Capitulo [ll: Cambios en los planes de estudio

Articido 47 En caso de producirse cambios en log planes de estudios, sdlo podran
rmartensr &l plan de estudios original los alumnos activos. Los alumnoes pasivos o
aquellos que se rematriculen en la Universidad pasados dos (2) afos desde |a
tltima matriculacién, deberdn adecuarse a las exigencias del nueve plan.

Capitulo IV: Equivalencias

Articuto 48 El reconocimiento de materias aprobadas en otra Universidad congiste
en cenvalidar actividades de posgrade vinculadas al area de conocimiento de la
carrera de posgrado en el que el peticicnante aspira a la obtencion del titulo.

Articito 49. El reconocimiento podrd otorgarse hasta el cuarenta (40) % de las
obligaciones académicas de |a carrera en gque se inscribe, con exclusidn de la
tesis o trabajo de investigacion o profesional final.

Articulo 50 El reconocimiento de equivalencias se otorgara sobre |a base de Ios
siguientes requisitos:;

a. Que el programa de estudio se encuentre legalizado por la Institucidn en la
que se desarrolld la actividad.
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b. Que en el cerificado de apreobacion ctergado por la Institucidn figuren la
carga horaria y la medalidad de evaluacion.

¢, Que la actividad por la que se solicite equivalencia sea cursada v aprobada
en su totalidad.

d. Que la obligacion academica acreditada tenga una duracion no inferier a
veinte (20) horas.

e. Que, en el caso de adscripciones a unidades de investigacion
axtrauniversitarias  sometidas a evaluacion, la cedificacidén  extendida
acredite debidamente |a actividad.

Titulo IV: Del Cuerpo Académico

Articio 51 El cuerpo académico de las carreras de posgrado estara conformado
poar: el Comité Académico, &l Director y/o Coordinador, el Cuerpo Doacente de la
carrera, los Directores de tesis ¥ miembros del tribunal de Tesis. El ndmere de
integrantes v su dedicacion a la carrera corresponderan a las necesidades v
complejidades de cada posgrade vy estaran reglamentados en el régimen
especifico de cada camrera, gi fuere necesarioc. Sus integrantes deberan poseer,
come minimo, una formacién de posgrado equivalents a la ofrecida por la carrera.
En casos excepcionales, la ausencia de estudios de posgrado podrd reemplazarse
con una formacién equivalente demostrada por sus trayectoriss como
profesionales, docentes e investigadores. El criterio de excepeidn debe aplicarse
con flexibilidad a los fines de pesibilitar la gradualidad necesaria para la
conformacian del cuerpo académico requerido para las carreras de posgrado.

Designacion

Articido 52 La designacian sera por dos afos y podra ser renovada a propuesta
del Honorable Congejo Superior Universitario de la UMSA. Fara la valoracién de
los antecedentes academicos se tendra en cuenta |las pautas indicadas en el
Apéndice del presente Reglamento.

Articito 537 El Cuerpo Docente de las carreras de posgrado estard conformado
por docentes de la Universidad v por docentes ¢ investigadores provenientes de
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otras instituciones. Los docenteg de una carrera de posgrado podran revestir el
caracter de Estables o Invitados.

Articito 54 Docentes estables. Se consideran “Estables”, a los docentes
asiqnados a una carrera de posgrado que forman parte del plantel docente de la
Universidad ¥ a los que, provenientes de otras instituciones, tengan funcionss
tales come el dictado v evaluacion de curses y seminarios, direccién o codireccién
de tesig o participacion en proyectos de investigacion. Los docentes estables
deben constituir, por lo menos, el cincuenta por ciento (S0%) del cusrpo
académico de la carrera.

Articuto 55 Docentes invitados. Se consideran “Invitadog™, a los docentes de
otrag instituciones gue asumen eventualmente parte del dictado de una actividad
curricular.

Articuto 56 Docente responsable. Para cada madulo, espacio curricular o
materia de una carrera de posgrado, el Director designara un docente estable en
calidad de Docente Responsable, quien tendrd a su cargo la preparacion del
programa, la seleccidn de temas v bibliografia, la preparacién de trabajos vy
evaluaciones, la correccion de los mismos vy la develucien de las calificaciones
obtenidas por los alumnos.

Articido 57 Docente Asociado. 3i por las caracteristicas de una determinada
actividad curricular, se impone la participacién de ofros docentes para ¢l abordaje
y tratamiento especializado de algunas tematicas puntuales, el Docente
Responsable podra solicitar al Departaments de Posgrade, previa vista del
Director de la carrera, la designacion de Docentes Asociados, que asumiran pare
del dictado de dicha actividad.

De la Direccion, Coordinacion y Comité Académico

Articio 58: Def Directfor de la Carrera.

ay) El Director de la Carrera debe tener reconccide prestigio cientifico v
academico y poseer titulo de posgrado de igual o superior nivel al de la
carrera que tendrd a su cargo.

b}y Para la valoracion de los antecedentes académicos del Director, se
tendran en cuenta las pautas indicadas en el Apéndice del presente
Reglamento.

¢}y La Universidad evaluard con especial atencion, dentro de los
antecedentes exhibidos por el candidato, la experiencia profesional, asi
como |la acreditacién de vinculos con organizaciongs, empresas ¥
grganismos estatales o privades.
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El Director de la Carrera sera designado por el Rector de la Universidad,
a propuesta del Vicemrectorade de FPosgrade e Investigacion, confarme
la reglamentacién vigente en la Institucidn,

El Director de |la Carrera serd asistido en forma permanente por el
Coordinador de la Carrera, silo hubisre ¥y en cuanto corresponda.

Articido 52 Funciones del Director de la Carrera.

a}

b}

f)

g}

b}

[}

Tener & su cargo la direccion ejecutiva de la camera, conforme a las
pautas orientadoras del Vicerrectorado de Posgrado & Investigacion ¥ a
las recomendaciones del Comite Académico de |la carrera en los casos
que asi corregponda.

Proponer al Vicemrector de Fosgrado e Investigacion, la némina de
integrantes del Comité Académico de la carrera, asi como la sustitucion
de algunes de ellos cuando correspenda.

Presidir el Comité Académico.

Determinar los requisites de admision, atento a lo especificado en el
reglamento especifico de |a carrera,

Asesorar a los profesores vy alumnos sobre aspectos académicos
vinculades a la carrera.

Informar al Wicerrector de Fosgrado e Investigacion sobre |la marcha de
la carmrera, especialmente en los aspectos académicos. en lo relative a
las dificultades gque pudieren cbstaculizar el avance de los alumnos en
su carrera, ¥ en lo relacionado con la desercidn o desgranamiento que
se fuere produciendo.

Presentar al Vicerrector de Posgradoe & Investigacidén., planes para la
obtencian de recurscs para el desarrollo de las actividades inherentes a
la carrera que dirige, previo conocimiento del Comité Académico.

Informar al Comité Académico vy al Vicerrector de Posgrado e
Investigacion sobre la evaluacidon gue se hiciere de los profesores,
disertantes y cursantes de la carrera, a los fines de tomar las medidas
correctivas que fusre menaster & incorporar los resultados al proceso de
autoevaluacion institucional.

Promover |a preparacidén de trabajos, escritog, ensayos, etc., a los fines
de su posible publicacidn en los drganos de difusidn de trabajos
académicos ¥ de investigacién de la Universidad.

Solicitar |a afectacion de personal de gestion para |a carrera.
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Elevar al Vicerrector de Fosgrade e Investigacion un informe anual de
las aclividades académicas realizadas, con el acuerde del Comité
Académico.

Promover la relacién con centrog, institutos, universidades u otras
ingtituciones, especiaiments agquellos vinculados con la tematica de la
carrera,

Representar a la Universidad en eventos relacionados con la carrera
que dirige.

Observar ¥ hacer observar e cumplimiento del presente Reglamento y
de otras disposiciones relacionadas con el funcionamients de la camrera,

Articido 60; Del Comité Académico.

a)

b}

¢)

d)

Cada carrera de posgrado tendra un Comité Académico que estara
integrade por no menos de tres ¥ ne mas de cince miembros, siendo
una de ellos el Director, en calidad de Presidente del Comité.

Los migmbros del Comité Académico deberdn ser docentes o
investigadores de reconocido prestigio y poseer formacion de posgrado
de igual o superior nivel al de |la carrera cuyo comité integran.
Excepcionalmente podrd justificarse la ausencia de titule de nivel
superior, cuando se acrediten destacados antecedentes |aborales ¥ una
prestigiosa trayectoria profesional.

Para la valoracién de los antecedentes académicos de los candidatos a
inteqrar el Comité Académico, se tendran en cuenta las pautas
indicadas en &l Apéndice del presente Reglamento.

Los miembros del Comité Académico serdn designados por el Rector, a
solicitud del Vicerrectorado de Posgrado e Investigacién, en base a la
propuesta del Director.

Artfcido 61 Funciones del Comité Académico.

a)

b}

Sesionar ordinariamente en forma himensual ¥ de modo extraordinario
toda vez gue el Director de la carrera o dog de sus miembros lo soliciten.

Aprobar la nomina de los profegores de |las asignaturas y de |og
directores de trabajo final o tesis propuesta por el Director,

Velar por la calidad v pertinencia cientifica v pedagdgica del material a
entregar a los alumnes, proporcionando las orientaciones necesarias.
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Eealizar un seguimientos de los avances y logrog obtenidos por la
carrera, velando ademas por el cumplimiento de las metas establecidas
an el proyecto gue le dio origen.

Decidir sobre |a admisién de los candidatos que aspiren a cursar la
carrera,

Intervenir en el analisis y otorgamiento de eguivalencias o créditos
cuando asi corresponda.

Colaborar con el Director en la obtencidn de recursog y en el desarrollo
de las actividades correspondientes a la carrera.

Promover la sancidn de normas y procedimientos para la seleccion de
aspirantes, examenes de admisién, presentacion de trabajos finales vy
tesis, tribunales evaluadores y todo aquello gue haga al mejor
funcionamiento de la carrera.

Propaner la némina de tribunales evaluadores de trabajos finales y tesis,
cuya designacidon sera competencia de la Universidad.

1) Evaluar los resultados de las encuesias realizadas a los docentes vy

k)

alumnos v proponer las medidas correctivas v planes de accidn
necesarios para el megjor funcionamiento de la carrera.

Proponer actividades de investigacidén, desarrollo vy transferencia en
aguellas areas de la carrera en las cuales se detecten fortalezas, con los
aportes de las producciones mas notables de los Trabajos Finales o
Tesis desarrollados por los alumnos.

Articido 62: De los tutoresfasesores.

La seleccion de los tutores/asesores estara a cargo del Comité Académico de la
carrera, a propuesta de |a Direccidn.

1.

Los requisitos para desempefiarse como tutorfasesor son,

a. Poseertitulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera, o
en su defecto una preparaciaon equivalente.

b. Acreditar experiencia en la materia academica de |a carrera en la que
es designado,

c. Poseer antecedentes en actividades de formacion de posgrado.

Funcicnes de los tutores/asesoras.
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a. Realizar el sequimiento académico de los trabajos de cada uno de
los alumnos a su cargo ¥ &l respectivo acompafamiento al alumno,

b. Mantener la frecuencia de conectividad con los mismos.

c. Asistir a las reuniones de planificacidn, seguimianto vy evaluacion que
el Comité Académico de la carrera establezea.

d. Cumplir con los plazos ¥ formalidades establecidas en el Capitule 2 v

3 del Titulo ¥, del presente Reglamento.

Articulo 63 El Cuerpe Académico, ademas del cumplimiento de las funciones del
cargo que ostenta, estara sujeto al cumplimiento en su totalidad de las
obligaciones conexas a las actividades académicas. Estas son: asistencia a
clases, puntualidad, ewvaluacion de alumnes, asistencia de reuniones y/o
actividades convocadas por la catedra, el Comité Académico o el Vicerrectorado
de Posgrado e Investigacidn, presentacién del plan anual de actividades por
carrera y por catedra, informe final del decente, la elaboracidén y actualizacién de
los programas de |las asignaturas, seminanos y talleres entre otros.

Articudo B4: El Plan Anual de Actividades Académicas debe contener la
planificacién de cada una de las asignaturas v la presentacion sistematizada de
las tareas y respongabilidades gue cumpliran cada uno de log docenteg que
integran las catedras durante el ciclo lectivo. La presentacion de la planificacion es
responsabilidad del Director de la camrera.

Articito 65 Cada uno de los docentes gue integran una Catedra debe elaborar un
documento que contenga una presentacidn sistermatizada de las tareas y
responsabilidades que prevé cumplir en el ciclo lective siguiente, relative a la
funcidon decencia, formacian pedagagica, formacian disciplinar e incluir actividades
relacionadas con la gestidn académica v de gobierno en & caso que las realice.
De contar con mayor dedicacidon, y en 10s casos que corresponda. debera agregar
las actividades previstas relativas a la funcion Investigacion, desarrollo y
agxtensidn, Dicha presentacién se hard en &l mes de Octubre de cada afio.

Articulo 65; Los programas de las asignaturas, seminarios y talleres deberan
contener coma minimao:

ay Mombre del ¢ los docentes responsable de su dictado;
by Carga horaria de |a asignatura

c} Objetivos

dy Contenidos minimos y descriptivos del curse,;

gy Asistencia requerida;
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fy Bibliografia especifica y complementaria;
g} Metodo de trabajo, evaluacion y modo de calificacion final.

Titulo V: De las carreras de Especializacion, Maestria y
Doctorado

Capitulo 1: De sus particularidades

1. Las carreras de Especializacién

Articule 67 Las carreras de especializacién se gjustaran en todo lo referente a su
organizacidén académica administrativa al presente reglamento vy a los regimenes
especificos de dichas carreras.

Articulo 88 El Diplema de Especialista hara mencion de |la profesion o campo de
aplicacion, asi como del drea de conecimients ¢ tema especifico, si este fuera el
caso.

Ariculo 68 El titulo de especialista se obtiene cubnendo los requisitos de carga
horaria minima prevista en el Titulo | del presente Reglamento. Para su
aprobacién deberan cursarse y aprobarse |as materias que prevea |a carrera y un
examen final gue de acuerdo a su propio reglamento debera consistir en un
trabajo final integrador ¢ una evaluacidn (oral) final integradera. A sus efectos, se
designara un Tribunal inteqgrado por miembros del Consejo Académico de la
Carrera.

Ariculo 70 El contenido del trabajo final debera demostrar el entrenamiento
intensivo, la incorporacidn de conocimientos, el dominio del tema v lo realizado en
organiemos o entes seleccionados para lograr una adecuada capacitacion
profesional. Si la prueba final consistiera en una evaluacion (oraly final
inteqgradeora, |2 mesa examinadora estara integrada por tres profesores designados
por el Consejo Académico de la carrera, tomande en cuenta los tdépicos
precitades. Si fuese escrito el alumno elegird asesor dentro del cuerpo de
Profesores gue la dictaron o uno externo.

Articulo 71: La extension del trabajo, sin incluir bibliegrafia y otros anexos, no sera
inferior a veinticineo (25) paginas.

Ariculo 72: Podran golicitar el Diploma de Especializacién aguellog cursantes de
las Maestrias que han satisfecho todos los requisitos de la misma, previo trabajo
final integrador o evaluacidn final integradora.
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2. Las carreras de Maestria

Articulo 73: Las cameras de Mzesiria se ajustaran en tode lo referente a su
organizacidén académico-administrativa al presente reglaments v a los regimenss
de carreras especificos.

Articule 74; El titulo de Magister se obtiene cubriendo todos los requisitos del plan
de estudios, que tendra una carga horaria minima prevista en el Titulo | del
presente Reglamenteo,

Articulo 75. El titulo de Magister expedido por la Universidad sera del area o
disciplina a la que corresponda la orientacion de la Maestria. Serd de caracter
académico, ¥ no habilitard para el gjercicio profesional. Podra realizarse en un
area del conocimiento diferente, aungue con afinidades del titulo de grado.

Articulo 78 Los alumnos que aspiren a la Maestria en las carreras de la
Universidad deberan, una wez aprobadas todas las asignaturas del curse
respectivo, presentar una Tesis, que se ajustard al presents Reglamento,

Ariculo 77 La investigacion se realizara sobre una disciplina o area
interdisciplinaria, conteniende desarrollos tedrices- tecnologicos, destacando la
aplicacion de destrezas conceptuales v metodoldgicas referidas especificamente
2 la disciplina o area interdisciplinaria, destacando el actual conocimiento del tema
presentado.

Articulo V8. La extension del trabajo, sin incluir bibliegrafia y otros anexos, no sera
inferior a setenta (¥0) paginas.

3. Las carreras de Doctorado

Ariculo 79: Las carreras de Doctorado se ajustaran en todo lo referente a su
grganizacidén académico administrativa al presente reglamento v a los regimenss
de carreras especificos.

Articule 80: El titule de Doctor expedido por la Universidad serd de caracter
académico ¥ no hahilita para el ejercicio profesional.

Articulo £1: Los Doctorados de la Universidad del Museo Social Argentine podran
adoptar el caracter de semi-estructurados.

Articifo 82 El Doctorado Semi-estructurado constara de un ciclo Estructurado vy
un ciclo Personalizado.

a. En el ciclo Estructurado, el doctorande debera cursar y aprobar asignaturas
¥y seminarios cuyos contenidos sean las bases epistémicas del area de
conocimiente en el que se inscribe su tesis de Doctorado, que se
encuentran especificadas en un Flan de Estudios.
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b. En el ciclo Personalizado, el Asesor de Tesis asigna al doctorando las
lineas conductivas al trabaje por aguel propuesto y, eventualmente, a los
seminarios, cursos vy tareas que considers reguisites especificos para
preparar su Tesis de Doctorado, atento a la oferta académica y a las lineas
de investigacion institucicnal, el cual se presentarad en los plazos y formas
determinadas en el presente Reglamento.

Articito 83 Los doctorandoes que hayan satisfecho todos 10s requisitos de cursos v
seminarios de una Maestria, accederan, luego de una evaluacién positiva del
Comité Académico del Doctorado, al Cicle Personalizado de un Doctorado Semi-
estructurado.

Articito 84: Los alumnos que aspiren al Doctorado en las carreras de Ia
Universidad deberan, una wvez aprobadas todas las asignaturas del curso
respectivo, presentar una tesis, que se ajustara al presente Reglamento,

Articulo 85 El trabajo presentado versara sobre un area del conocimients, con
nivel de excelencia academico v debera contener un aporte original a la Ciencia.

Articido 86 Metodologia. Sera adoptada segan el tema presentado, considerando
la aplicacién profunda de las estrategias adecuadas para cada uno en particular.

Articido 87 La extensidn del trabajo, sin incluir bibliografia ¥ ofros anexos, no serd
inferior ciento veinte (120) paginas.

Capitulo 2: Disposiciones relativas a las Tesis y Trabajos Finales
Integradores

Solicitud de Presentacion

Articafo 88: El alumno debera presentar por duplicado en el Departamento de
Posgrade una “Solicitud de permiso de presentacion de Tesis, Tesina o Trabajo
Final Integrador”, con las formalidades gue se mencionan en el Apendice | del
presente Reglamento. El duplicade de la solicitud le serd devuelto al alumno con la
debida constancia de su presentacion.

Articulo 89 Se establece un plazo maximo de doce {12) meses a contar desde
que aprobare la totalidad de las materias previstas en el plan de estudiog de |a
carrera, para que el alumno cumpliments 1la solicitud de presentacién prevista por
el articulo precedente. Su incumplimiento acarreara la perdida de la regularidad
del alumno, conforme lo establecido en el Titulo 1l La solictud ge presentara
entre los measas de marzo a noviembre.

Aprobacion del Pedido

Articito 207 Originalidad. Previe a dar curse a toda solicitud de Tesis o Trabajo
Final Integrador v por ello, con caracter preliminar, en caso que correspondisre el
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Departamento de Posgrado se informara sobre la ausencia del caracter novedoso,
lo inédito o no del trabajo propuesto.

Articuto 91 Existencia de trabajo similar. Si el dictamen resultare a favor de Ia
existencia de un trabajo, previamente aprobadeo, total o parcialmente similar ge
rechazara la presentacion “in liming”. invitandolo al alumnao a plantear otro tema. El
dictamen serd irrecurrible.

Articufo 82: Viabilidad del tema propuesto. Rechazo. Ante la aptitud del trabajo
que surja del informe precedente o bien, considerada irrelevante la similitud con
otre; el Comité Académico de la referida Carrera se expedira sobre la viabilidad
acadeémica del tema del mismo.

Articito 83 Bus resolucionas seran fundadas ¢ inapelables v en caso de rechazo,
podran aconsejar una modificacidn del tema si ello fuera posible.

Articuto 84 El tema de investigacion aprobado debera quedara reqgistrado en una
resolucion especifica, asentada por facha ¥ con numeracidn correlativa,

Articido 85 Plazo. El pronunciamiento indicado en el ariculo precedente, no
deberd extenderse — salve razones fundadas- mas alld de los sesenta (80) dias
habiles universitarios. El incumplimiento del mismo en tiempo y forma, sera
considerado falta y quedara asentado en log leqajos de los miembros de dicho
Comité. Esta situacidén habilitara al alumng a realizar una nueva presentacion con
digtintes integrantes.

Tutorias

Articuto 36 Nomina de Asesores. El doctorando, maestrando o estudiante de
especializacion podra elegir a su Asesor de Tesis o Trabajo Final Integrador de la
lista disponible en la Universidad.

Articifo 897 Excepcionalmente podra proponer un Asesor gue no se halle en la
lista, ¥ que eventualmente no perteneciera a UMSA, para cuyo caso debera
acompafar el Curricufum Vitae del mismo. Son requisitos indispensables que el
Asesor propuesto posea:

a.  Titule de Doctor o profesor de Saber Notorio en la Especialidad ¢ altisima
especialidad en materia afin al tema propuesto avalada por publicaciones y/o
premios.

b. Cargo de profesor titular de grado o posgrado en Universidad del
MERCOSUR con autorizacion definitiva en una materia afin al tema
propuesto

¢.  Publicaciones vinculadas al tema propussto,

Aceptacidn del cargo por parte del Asesor, Plazo
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Ariculo 98: Elegide el Asesor de |a lista o aprobado el propuesto, éste debera
respender en un plaze maximo de 5 dias habiles, a contar desde |a fecha de su
nctificacién, la aceptacidn  del cargo. Asimismo, su conformidad implicara la
aceptacion de las previstas en Titulo 1V del presente Reglamento. 5 no aceptara
se designard uno nuevo por los mecanismes ya explicitades,

Articido 88 Los asesores de tesis podran quiar, simultaneamente, hasta cinco {5}
trabajos.

Plazos maximos para la terminacion de los trabajos de Tesis, Tesina y
Trabajo Final Integrador

Artfcuto 7100: Obtenida la conformidad en cuanto al Plan de Tesis y demas
aspectos mencionados en el presente capitulo, y aceptado el cargo por el profesor
asesor designado, debera desarrollarse el trabajo bajo la supervision del referido,
&n un plaze no mayer de;

Tras (3) afios para las Tesis de Doctorado,
Dos (2) afos para las Tesis de Maesstria, v
Un {1} afnc para el Trabajo Final de Especializacian.

Articio 107 Los plazos son contados desde |a aprobacion de la dltima materia de
la carrera. El mismo podra prorrogarse, cuando existan motivos de fuerza mayor
debidamente comprobables y, por resolucion fundada del Vicerrector competente.

Articido 10020 En ningln caso la prorroga de los plazos fijados en el articulo
precedente, podra exceder de un (1) afo para presentacion de trabajos de Tesis
de Doctorado ¥y Maestria v seis (6) meses para los Trabajos Finales de las
carreras de Especializacian.

Reuniones periddicas con el Asesor, Informes

Articito 103 Durante el plazo de elaboracidon del trabajo el alumno deberd
rednirse y/o comunicarse peridédicamente con el Profesor Asesor vy éste brindara
infoarmes trimestrales sobre los progresos logrados. Dichas actuaciones quedaran
asentadas en el Legajo del alumno.

Articito 104 Incumplimientos. Cuando el asesor de Tesis o Trabajo Final no
cumpliese con esa carga injustificadaments, serd removido del cargo por el
Vicemector competente, lo cudl también implicard su baja en la némina de
Asesores.

Ariculo 105 Cuando el Asesor no pudiese, por haber perdido contacto con el
alumno, asi lo hard saber intimandose a &éste en su dltimo domicilio conocido,
quedando de ella, constancia en el expedients respectivo. Transcurridos sesenta
(60) dias corridos de esa intimacidn, caducard la solicitud ¥ &l nombramiento del
Asesor quien gerd repuesto a la lista respectiva.
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Capitulo 3: Evaluacion de Tesis

Forma de Presentacién del Trabajo:

Articato 106: La forma de presentacion de la Tesig, Tesina o Trabajo Final

Integragdeor, deberd cumplir con las pautas establecidas en & Apéndice 2 del
presente. En todos los casos la presentacidn se hara en idioma castellano.

Dictamen del Asesor de Tesis.

Articito 107 Constituye un deber insoslayable por parte del Profesor Asesor la
presentacion inmediata, en &l Departamento de Posgrade, del dictamen escrite
que considera al trabajo de tesis apto para ser defendido.

Los profesores asesores de Tesis al emitir el dictamen referido en el parrafo
precedents deberdn indicar, con precisidn y fundadamente, cual es &l aporte a la
ciencia propuasto por el alumno.

Tribunal. Integracidn del Jurado

Articido 108, Recibida la Tesis y previo dictamen del Profesor Asesor, se
procederd a designar a tres (3) profescres,  a sugerencia del Director de la
carrera, que reunan les reguisites previsios en el Titulo Y. Excepcionalmente,
podra admitirse la integracidn de un “especialista” como miembro de los
respectivos Tribunales de Tesis ¢ Tesinas, a quisnes se les entregara dicha tesis
o tesinas para su evaluacion, o Autoridad Académica Superior de |a Casa. De esa
integracion se dara vista al doctorando o maestrando, por cinco {(5) dias habiles
desde su notificacidn  personal, por medie fehaciente o electrdnico con
confirmacién de lectura, quien golo podra impugnar a algdn miembro del tribunal
por causal de enemistad o rivalidad manifiesta o de intereses encontrados
demostrables documentalmente.

Precalificacion

Articito 109 Precalificacién — Plazos. Los profesores dispondran de noventa
{90} dias comidos desde la recepcion de los trabajos para evaluarlos. En casos
axcapcionales podran solicitar al Vicemrector competente un plaze extraordinario
de 30 dias mas y por Unica vez.

Articito 110: Precalificacion — mode. El Tribunal considerard por mayoria, con o
sin reunian previa, si el trabaje tiene la entidad suficiente ceme para ser evaluado
y calificado tras la defensa oral que haga &l alumne.

Articido 111, El Departamento de Posgracdo podra citar a los Miembros del
Tribunal a los efectos de aclarar sus conclusiones antes de la defensa,
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Articito 712; La precalificacién serd determinada como "apta” ¢ "no apta” para ser
defendida. Cada profesor expresara por escrito su decision y las razenes que la
fundamentan.

Notificacién al alumno

Articudo 113 El resultado de la precalificacion de una Tesis o Trabajo Final, se
hara saber al alumno por escrito,

Reprobacion

Articido 114 La Tesis o Trabajo Final evaluado como “no apto® para ser
defendido, podra ser reestructurado por su autor sequn las objeciones vy
sugersncias gue surjan de los dictdmenes de los profesores que o evaluaron,
debiende ser presentade nuesvamente dentro de los sesenta (60) dias contados
desde la notificacion al alumno.

Tesis o Trabajo Final (reestructurado)

Articido 115 En |la segunda presentacion, el alumno hara constar que se trata de
ura Tesis © Trabajo Final {reestructurado), conforme las sugerencias v
observaciones gue le fueron formuladas. Las medificaciones producto de las
objeciones que s formularen a la Tesis, Tesina © Trabajo Final, deberan ser
destacadas en letra diferenciada (“negrita” o “cursiva™).

Articufo 116 Segundo rechazo. Si la Tesis o Trabajo Final fuera nuevamente
desestimada, el alumno podra sclicitar, dentro de los sesenta (80} dias siguientes,
la formacién de un tribunal especial para la calificacion, el que sera presidido por
gl Vicarrector o quien éste designe ¢ integrado con distintos miembros,

Articite 117: Tercer rechazo. De ser rechazada por tercera vez, la Tesis serd
devuela, sin posibilidad de reclamacian alguna.

Articafo 118; Reinicio del tramite. El alumno podra reiniciar el tramite para
presentar una nueva Tesis o Trabajo Final, transcurrido un (1) afo hasta la nueva
presentacion y, en esa instancia, debera ser evaluada por el mismo jurado que
participd en la primera correccidn, salvo que no pudiera constituirse por razonss
de fuerza mayor.

Defensa de Tesis.

Articulo 118 Una vez precalificada la Tesis o Trabajo Final por el respectivo
Tribunal, debera ser defendida oralmente por su autor ante el misme Tribunal
examinader dentro de los noventa {90 dias.

Articule 120; En dicha defensa, &l alumng debe limitar al minima indispensable la
utilizacion de elementos técnicos.

Calificaciones.
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Articite 121, A los fines de la calificacién de la tesis o trabajos finales la escala
sera de numeros enteres de uno (1) a diez {10}, requiriéndose un puniaje igual o
superior a cuatro (4) como neta de aprobacidn.

Articido 122 La calificacion se hara por puntaje de acuerdo con 10 que decida la
mayoria del Tribunal Examinader, utilizande los grados de la siguisnte escala que
establece la correspondencia conceptual - numérica; 10 (Sobresaliente), 2-9
{Distinquido); 6-7 (Buenco), 4-5 {Aprobado), 3 6 menos de 3 puntos {Degaprobado}.

Arfictdo 123 Por dnica vez, el doectorande, maestrande o estudiante de la
Especializacian, podra pedir revisién del puntaje siempre que ne hubiese resultade
aprobado. A tal efecto, dentro de los diez (10} dias corridos de notificado de la
nota debera, solicitarlo por escrito, reuniéndose al Tribunal nuevamente, dentro de
los sesenta (80) dias corridos, integrandose ademas por una Autaridad de la
UMSA con titulo de Doctor. 31 persistiera el aplazo, el alumno deberd presentar
urd nueva Tesis o Trabajo Final, en su case,

Copia o Plagic

Articido 124 De verificarse copia o plagio total o parcial en el trabajo, el alumno

autor quedard inhabilitade para continuar sus estudios en la Universidad., Los
antecedentes seran girados al Rectorado.

Propiedad ¥ guarda

Articito 125 Las Tesis v Trabajos Finales aprobados serdn de propiedad de la
Universidad. Su guarda quedard por diez {10} dias a cargo del Departamento de
Posgrado. Dentro de ese lapso si el 2alumno lo solicitare por escrito se devolveran
al autor los sjemplares excedentes gue conservare aquel Deparamento, con
excepeion del destinado a Biblioteca,

Publicacidn de Tesis y/o Trabajo Final

Articito 126 5i el autor resolviera la publicacion de su Tesis, Tesina o Trabajo
Final, |lo hard saber al Departamento de Posgrado. Este, con firma del Vicerrector
a cargo podra auterizar la publicacién.

Registro de Tesis

Articulo 127 El Depattamento de Posgrado llevara el Registro de Tesis. En aste
libro especial deberd constar &l registro de cada tesis aprobada, con mencidn del
tema y titulo, fecha de defensa de la misma, nombre del padring, compasicion del
jurado y calificacién.

Evaluacion del Trabajo Final Integrador de Especializacion

Articulo 128 El dictarmen favorable del Trabajo Final Integrador de Especializacion
deberd ser calificade ¢ implica el final de la carrera v realizade por tres Miembros
del Comité Académico y calificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 121°
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Articito 129: Remision. Resultan aplicables a la evaluacion del Trabajo Final
Integrador de Especializacion las disposiciones contenidas en los articulos 115° a
118°,

Titulo VI. Las actividades de posgrade: cursos y seminarios

Articito 130: Modalidades. Cada Facultad promoverda ante el Departamento e
Posgrade las actividades complementarias de posgrado gue crea conveniente,
Dichas actividades deberan ser aprobadas por el Consejo Superior Universitario,
¥, previo dictamen sobre viabilidad institucional, de la Direccién de Gesgtién
Institucional de la Universidad. Las actividades de posgrado se cumpliran a través
de distintas modalidades, tales como Cursos, Seminarios, Talleres, Ateneos,
Jornadas, Congresos, etc.

Articifo 131 Programas analiticos. Las actividades de posgrado deberan contar
con un programa analitico que debera contener coma minimo:

a) Elnombre del o los docentes responsable de su dictado,

by Los objetivos v contenidos del curso;

¢} Log requisitos de admision;

d} La carga horaria y |a asistencia requerida;

&) La bibliografia;

fi El método de evaluacidn y calificacién, si lo hubiera.
Articido 132 Certificados. A guienes cumplan con las obligaciones establecidas
en el programa del curso se les otorgara un cedificado, donde congte la

denominacion del curso, la carga horaria, el o los respensables de su dictado vy, si
correspondiere, la calificacion obtenida,

Articudo 133: Los alumnos, respecto de un curso, podran obtener certificacidn de
acuerdo a la siguiente condicién;

3.1.1. Certificade de asistencia: si cumple con los siguientes requisitos:

3.1.1.1. Agistencia:

Clases practicas y/o tedrico-practicas yo seminarios U otra modalidad,
con el 75% (segun planificacién del curso). La asistencia se acreditara
mediante registro individual por parte del docente responsable del curso.

3.1.2 Certificade de aprobacidn: si cumple con los siguientes reguisitos:

3.1.2.1. Asistencia:
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Clases practicas y/o tedrico-practicas y/o seminarios u otra modalidad,
con el 75% {(segdn planificacion del curso). La asistencia se acreditara
mediante registro individual por parte del docente responsable del curso,

3.1.2.2. Evaluacion: haber aprobado la evaluacidén con giete {(7) puntog &
mas.

Articito 134 Finalizade el cursado v la toma de las evaluaciones, el responsable
del mismo, elevard a la Secretaria Académica la lista de alumnos divididos en:
Alumnos con certificade de asistencia ¥ Alumnos con certificade de aprebacion,
segln correspondsa,

Articifo 1358 Carga horaria. La carga horaria minima de las actividades debera
ser estipulada y aprobada por el H.C 5 U._ en funcion de los objetivos que estas se
propongan. Aquellas actividades que cuenten con evaluacion final, la carga horaria
tendrd una duragidén no infarior 8 veinte (20) horas.,

Artfcifo  136; Requisitos de admision.  Los requisitos de admision a las
actividades de posgrado determinaran las condiciones para gue las mismas
resulten cerificables y eventualmente acreditables para las distintas carreras de
posgrade.  Las mismas deberdn ser reglamentadas y aprobadas por & Consejo
Superior Universitano, previo dictamen de |z Secretaria Académica de la
Universidad.

Articido 137 Inscripcion. Se podra inscribir en estas actividades de posgrado
todo egresado de Universidades nacionales, privadas oficialmente reconocidas o
extranjeras, que cumplan con lo establecido en el articulo 3 del presente Capitulo.
La aprobacion y certificacion de estas actividades ne habilita a los egresados de
Universidades extranjeras en el gercicio profesional, ni significa revalida
automatica del titulo previo,

Articufo 138; Memoria. El/los Profesorfes Responsable/s del dictado de actividades
de posgrado que se cumplan a través de Cursos, Seminarios, Talleres, Ateneos,
Jornadas, Congresos, etc. deberan presentar a la Secretaria Académica, la
Memaria con exposicion de los resultados y conelusiones alcanzadas. La Mamoria
debe realizarse en el formulario confeccionado al efecto por la Secretaria
Académica de la Universidad.
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Titulo VII: Apoyo para la gestidon administrativa

Articufo 139 El apoyo para la gestion administrativa de |as carreras estard a cargo
del Departamento de Posgrado, quien ademas de cumplir con las tareas que le
son propias. colaborard con los directores en los siguientes temas:

a) Verificacion y contral del cumplimiento de las actividades y los calendarios
de las asignaturas y demas actividades de posgrado.

b} Coordinacidn de horarios y gestibn de aulas, hardware, software y
asistencia técnica que las actividades de la carrera requisran.

¢} Informes sobre la marcha de las actividades a solicitud del Director,

d) Gestionar con la debida antelacion, ante quien corresponda, el alojamiento,
pasajes, viatices etc., para aquellos disertantes e invitados especiales.

e) Administracion de las encuestas que el Comité Academico v la Direccion de
la Carrera aprobaren para evaluar el desemperfio de docentes y alumnos,

f) Comunicar por los medios formales establecidos en la Universidad, la
namina actualizada de profesores tutores,

Titulo VIII: Disposiciones complementarias

Articito 140: Plazos. Se considerara que los plazos a que elude el presente
Reglamente son de dias habiles administratives universitarios, exceplo que
expresamente mencionara dias corridos.

Articito 1471 Cada Direccidn de Carrera, bajo la aprobacion del Vicerrectorado de
Posgrado ¢ Investigacidn, elaborard dentre de los seis (8) meses siguientes, sus
reglamentos especificos, siguiendo las pautas generales dispuestas en este
Reglamente v adecuandolas a sus caracteristicas particulares,

Articito 142: Bajo resclucién rectoral, se modificarda, suspenderda ¢ dard por
finalizada por causa fundada cualquier actividad o carrera de posgrado que asi lo
requiera, adeptando a los efectes las medidas necesanas para salvaguardar los
derechos de los alumnes ya inscriptos,

Articito 143, Derdgase |a Resolucidn Rectoral N® 05/07 v toda ofra Resolucion o
Disposicion gue se oponga a la presente.

Articito 144: Por Rectorado se dictaran las normas reglamentarias de la presents,
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APENDICE 1: Solicitud de permiso de presentacién de Tesis, Tesina o Trabajo
Final Intagrador.

El alumng deberad presentar por duplicads en el Departamento de Posgrado una
“Solicitud de permiso de presentacidn de Tesis, Tesina o Trabajo Final Integradar”,
segln corrasponda, la cual deberd ser en idioma castellano aungue &l alumne sea

extranjero.
En ella se hara constar:

ay Datos personales del solicitante, comprensives como minimae de identidad,

domicilio, cédigo postal, teléfono, fax, y direccion de correo electronico.
by Eltema del trabajo a realizar y su justificacidn comeo tal.

¢} Acompafiar su plan de Tesgis, Tesina o Trabajo Final, describiendo los
objetivos o problema de investigacion, estado del arte, metodologia de la
investigacion  a desarrollar  ({exploratona, descrptiva, comparativa,
explicativa u ofra), segin corresponda; los métodos y técnicas de
indagacion cuali y cuantitativas (Técnica de recoleccion de datos v
procesamiente y analisis de datos), vanables a considerar, hipotesis,

marco tedrico, cronograma y bibliografia.
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APENDICE 2: Forma de presentacion de la Tesis, Tesina o Trabajo Final
Integrador

a)

b)

d)

e)

)

a)

h)

I}

La Tesig, Tesina o Trabajo Final se presentara en el Departamento de
Posgrado, en cuatro esjemplares escritos en hoja A4, dactilografiada a
maquina o precesador de texto, en letra Arial 12 o similar, a dos espacios,
con margeness de S om, {izquierdey v 2 om. {derecho), en 23 renglones
{debiendo acompafiar una copia en cualguier tipo de soporte electranico).
Entodes los casos la presentacion se hara en idioma castellano.

Se acompanaran fichas de bibliografia, encuestas u otra documentacion
utilizada, que ajuicio del profesor asesor sea relevantea.

Se encabezara por una portada donde conste;

Titulo {en letras maydsculas).

Subtitulo {en letras mindsculas salvo la inicial).
Nombre ¥ apellido de autor,

Mombre y Apellido del Profesecr Asesor.

Fecha de presentacidn.

A la portada le seguird &l indice del trabajo.

L

Al finalizar &l trabajo figurard la bibliografia en forma ordenada vy clara,
ajustandose el modo de citacidon a cualguiera de los diversos criterics de
aceptacién internacional.

Estara acompafiade de una sintesis, en idioma espafal, inglés y portugués
{en caso de los alumnos de la Replblica Federativa del Brasil),

Teda afirmacién debera ir acompafiada de su prueba ¥ toda doctrina o
teoria de la correspondients dermostracion sobriamente presentada.

El trabajo sera coronado con la serie de conclusiones a las que el autor
arribe en su estudio.

Queda prohibida en ella toda apreciacidn injuriosa © maliciosa y toda fata
de respeto, o exceso de lenguaje. Si asi sucedisra el Tribunal |a testard o
desechara, cabiendo en este caso recurso de apelacidn ante el rector.

A la vuelta de la caratula interna, se leera: "La responsabilidad por los
hechos, ideas © doctrinas expuestas en esta tesis, corresponde
axclusivamente a su autor (firma).

El periodo habil para la presentacion de Tesis o Trabajos Finales serd el que
trascurre entre los meses de marzo a noviembre, inclugive de cada afio.
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Cuerpo Docente de carreras de Posgrado.

La valoracion de los antecedentes académicos de los directivos y cuerpo docente
de carreras de posgrado, se ajustard a las pautas que se indican a continuacidn,
Dentro de cada una, los items estan ordenados comenzando por los de mayer

importancia relativa,

1. Formacion academica de cuarto nivel:

a)
bl
¢l

Doctorado
Maestria
Especializacion

2. Docencia:

2.1 Decencia de Posgrado

a)
bl
¢l

22
al
b
gl
o)

Profesor Titular
Profesor Asociado
Profesor Consulto

Docencia de Grado

Profesor Titular
Profesor Adjunto
Frofegor Agociado
Profesor Consulto

3. Actividad y Produccién en Docencia:

a)

bl

¢l

d]
&)
f)
gl

h)

Libros publicados por editorial con arbitraje wo comité

editorial

Capitulos de librog publicados por editorial con arbitraje y/o

comité editorial

Inngvacidn pedagdgica
1. Publicaciones con referato
2. Publicaciones sin referato
3. Presentaciones en congresos

4. Publicacionas con aprobacian institucional

Material didactico sistematizado

Integrante de tribunales de concursos docentes

Direccidn de pasantes

Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismeos de
acreditacién y/o evaluacion docente
Trabajo de catedra. Formacion Docente,
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Actividades de investigacién cientifica o aristica o de desarrollo
tecnolégice acreditado:

a)  Proyectos dirigidos

by Proyectos coordinados ¢ codirigidos

¢)  Integrante de proyectos

Produccidn v actividad en investigacién cientifica o desarrollo
tecnoldgico (especificamente, como resultados de un proyecto de
investigacion):
ay Libros publicades por editorial con arbitraje o comité
editorial
by  Gapitulos de libros publicadoes por editorial con arbitraje o
comité editorial
c)  Patentes registradas y/'o propisdad intelectual
d) Publicaciones con referato
¢} Publicaciones sin referato
i Desarrollo & innovacidn tecnoldgica documentada
) Presentaciones en reuniones cientificas
h  Conferencias, por invitacidén, en reuniones cientificas de
hivel internacional,
i Ewaluacion de actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccidn atistica: se incluirdn en aste item las producciones
originales en lenguaje wvisual, musical, sonoro, corporal, teatral,
literario, audiovisual, multimedial, disefio en comunicacidn visual vy
disefio de chjatos.

8.1 Presentacidn publica:
a) Internacienal con y sin referato
b1 MNacional con v sin referato
c)  Local con y sin referato

6.2 Grabacién /Edicién /Publicacidn
a3 Internacional con y sin referato
b1 Macional con vy sin referato
) Lacal con ¥ sin referato

£.3 Premios
ay  Premic Internacional
b] Fremio Nacional
) Premio Local o Municipal

. Transferencia

a) Transferencia de patentes
b1 Transferencia de investigacién cientifica, desarrolle v fo
innovacian tecnolégica
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c)  Divulgacian cientifica o pedagtgica

d) Servicics especiales y asistencia tecnica acreditados
formalmente

ey Capacitacién de extensionistas

8. Formacién de recursos humanos para la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico ¥ la creacidn artistica:

a.1.
a)
k)
c)
d)
2)
f)
g)
h}
i}

En nivel de posgrado:

Direccion de tesis de Doclorade, finalizadas y aprobadas.
Codireccidon de tesis de Doctorade, finalizadas v aprobadas,
Direccion de investigadores formados.

Direccién de tesis de Maegtria, finalizadas y aprobadas.
Codireccidon de tesis de Maestria, finalizadas y aprobadas.
Direccion de trabajo final de especializacion.

Codireccidon de trabajo final de especializacion.

Direccion de becarios o tesistas de posgrado en curso.
Direccidn de investigadores en formacion.

2.2. Ennivel de grado:

a)
b

Integrante de tribunales de trabajog finales
Direccidn de trabajos finales aprobados.

9. Gestion Universitaria

a1 Rector de universidad

by Vicerrector

c)  Decanc

d) Vicedecano

&) Secretario de universidad

1 Subsecretario de universidad

g Secretario de facultad

b Subsecretario de facultad

in  Director de centrg, instituto, escuela, departamento, carrera
de posgrado o programa institucional

10. Desempefio Profesional (scolo en los casos que la incumbencia
profesional log habilite para el dictado del curso).

a1 Cargos Publicos (ser o haber sido. Presidente,
Wicepresidente, Ministros de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacidn: Gobernadores de Provincia o Jefe de
Gobierno, Legisladores Nacionales, Ministros o Secretario
de Estado Macional de Educacién, Restantes Ministros o
Secretarios de Estado de la Nacidn, Ministros o Jueces de
Corteg de Justicia de las Provincias, Ministrog o Secretarios
de Estado o equivalente de Educacién del Poder Ejecutivo
Provincial, Legisladeorss Provinciales: Jueces Federales,
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11. Otros:
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Nacionales y Provinciales de Primera, Segunda o Unica
Instancia).

Cargos Privados (ser o haber sido: Directive de Camaras
Emprezariales, Fresidente de Federaciones o
Confederacionss de  Productores  Agropecuarios ¢
Industriales o Trabajadores; Presidente de Asociaciones,
Fundacicnes o Sociedades regularmente constituidag, para
cuyo desempefio fue o es herramienta fundamental su titulo
universitario; Principal Asesor de Grande’s Instituciones
Frivadas.

Fremios, distinciones, membregias, participacion en

asociaciones profesionales. ete,



